
 
 
Employeur :  

Communauté de communes de Vezouze en Piémont  

38, rue de la Voise 

BP 8 

54 450 BLAMONT 

 

Lieu de travail : 

Locaux administratifs de Badonviller 

Service environnement, économie, tourisme 

1, avenue du Colonel de la Horie 

54 540 BADONVILLER 

 

Description du poste                                                                                                                                                     

Sous l’autorité de la responsable de la gestion des déchets, vous sensibilisez et informez la 

population sur les enjeux et le fonctionnement de la collecte sélective des déchets et de la 

prévention des déchets ; vous assurez la médiation entre les usagers et la collectivité et faites 

remonter leurs questions ; vous contrôlez la qualité du tri sélectif afin de déceler les 

dysfonctionnements éventuels et les corriger ;  

 

Missions  

 

 Suivi de la qualité du tri (en porte à porte et en apport volontaire) 

 Assurer le contrôle qualité des sacs de tri et de bacs ordures ménagères avant 

le passage du camion de collecte (suivi de collecte, explications aux usagers, 

refus de collecte, envoi de courriers suite aux refus) 

 

 Mettre en œuvre des actions correctives auprès de la population 

(sensibilisation en porte à porte, animations) 

 

 Sensibilisation au compostage en habitat collectif et en centre bourg  

 Participer à la mise en place du compostage collectif  

 Assurer le suivi des zones de compostage collectif (vérifier la qualité des 

apports, accompagner les référents de site…)  

 

 Animation et actions de communication évènementielle 

 Sensibiliser les usagers aux consignes de tri et à la réduction des déchets. 

 Assurer des animations pédagogiques en matière de tri des déchets, à 

destination du public scolaire, adulte, des associations… 

 Assurer la tenue de stand ou les animations sur les manifestations locales 

(marchés…)  

 

 Maintien du service 

 Assurer ponctuellement le remplacement en cas d’absence ou de congés des 

agents de déchèterie. 

 

 

Offre d’emploi 

Ambassadeur.drice de tri et de prévention 
 



Profil :  

Connaissances appréciées de la filière déchets et du compostage individuel 

Sens du travail en équipe 

Aisance relationnelle 

Qualités d’animation 

Rigueur, organisation et autonomie 

Capacité d’adaptation (public varié : particuliers, scolaires…) 

Goût du travail sur le terrain 

Maitrise des outils informatiques 

 

Expérience : débutants acceptés 

Type de recrutement : contractuel, contrat d’un an, non renouvelable 

Rémunération : rémunération statutaire, base : 1801 brut + CNAS + chèques déjeuner  

Permis B exigé + véhicule personnel (souhaité). Remboursement des frais de déplacement. 

Travail possible de manière occasionnelle en soirée et le week-end 

Durée hebdomadaire de travail : 35h 

Diplômes requis : bac minimum 

Date limite de candidature :  5 mars 2025 

Poste à pourvoir dès que possible 

 

Candidature à adresser à Monsieur le Président de la communauté de communes de Vezouze en 

Piémont, à transmettre par mail : aline.boillot@ccvp.fr (cv et lettre de motivation) 

 

 


